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Metd tnv €kdoon Twv EAAnvoyaAAikoU / FaAhoeAAnvikoU, Tou
EAAnvoayyAikoU / AyyAogAAnvikou Kat Tou EAAnvottahikoU / ItaAogAAnvikoU
Ne€lkwv Opoloyiag AnuocioUnalAnAikou Aikaiou n Atedbuvon Kwdiko-
rnonong Noukwv MAnpo@opwwyv Ttou Ymoupyeiou AloknTikAG Metap-
pUBUIONG Kal HAEKTPOVIKNAG AlakuBépvnong ekdidel éva akdua, auth
Popd 10 EAANVOoYEPUAVIKS / FEpUavoEAANVIKO.

H uébodoc olvtagne mapaupével n Bla ue ta TPia mponyouueva.
AU N ogpd Twv AeEIKWY Ba oAoKANPwOEe( ue TNV €kdoon MevTAyAwooou
(EANVIKA / TaAAikd / AyyAikd / Itahikd / Tepuavikd) Aggikou Opoloyiag
AnuootoUnalAnAikou Akaiou.

Katd tn diapdp@won g UANG Tou MapovToc AeEIKoU TPEIS TTUXEG EAN-
eOnoav wiaitepa undyn. And eINoAoyIKA droyn ATav KABOPLOTIKA N OUU-
BoAn TNg kac EAEvng Bepukdkn, mpoloTapévng Tou TuAuatoc YTooThPENg
EAeykTikoU Epyou 010 Zwua Embewpntwv EAeykTtwv Anudotag Aloiknong,
nituxlouxou [epuavikng ®loloyiag tou EOvikoU kal KamodioTtplakou
Maverotnuiou ABnvav. Ard tnv droyn Twv apXwv NS SIOKNTIKAG AEL-
Toupyiag Ttou ouUyxpovou kKpdTtoug avdloyn CuuBoAn sixe 0 K. ZTaUpog
Katoiylavvng, mpototduevog tou Tunuatog NouoAoyiag tou Ymoupyeiou
AloIKNTIKAG MeTappuduione Kat HAekTpovIKAC AlakuBg€pvnong, mTuxtou-
X0g Tou Ivotitodtou MoAiTikhg EmotAung tou “lwdvvng MouteuBépylog
Maverotuiou Tou MAwvtg”. And N vouikn droyn Atav TIOAUTIUN 1 OUW-
BoAn Tou K. ZTépavou doupTouvidn, Aiknydpou ABNVWvY, MTUXIOUXOU TNG
Noutkng ZxoAAg Tou “©pedepikoc MNouhiEApog Maveruotnuiov Tou Prvou
otn Bdévvn’, ou €xel Kal TNV EMIOTNUOVIKA gubuvn Tou €pyou. Onwe sival
guvonTo, otov K. ZTépavo PoupTouvidn skppdlovtal Kal oL Tio OEPUES
EUXOPLOTIEG Mag.

ABnva, Mdptiog 2013

Abavdolog MNpiBac
Mpoiotduevog Aledbuvong
Kwdikoroinone Noukwv MAnpopoptiv
Yrioupyeio AOKNTIKAC MeTappUdutong
kat HAekTpoVvIKAG AlakuBgpvnong



Nach der Ausgabe des Griechisch-Franzésischen / Franzdsisch-
Griechischen, des Griechisch-Englischen/ / Englisch-Griechischen und
des Griechisch-ltalienischen / lItalienisch-Griechischen Worterbuchs der
Terminologie des Beamtenrechts das Referat Kodifizierung Juristischer Daten
des Ministeriums fir Verwaltungsreform und E-Government gibt noch ein
Woérterbuch heraus, diesmal das Griechisch-Deutsch / Deutsch-Griechische.

Struktur und Methodik sind identisch mit denen der drei Vorgénger. Diese
Serie wird abgeschlossen werden mit der Herausgabe eines flinfsprachigen
(Griechisch / Franzoésisch / Englisch / Italienisch / Deutsch) Fachworterbuchs
der Terminologie des Beamtenrechts.

Drei Aspekte waren bei der Gestaltung des vorliegenden Woérterbuchs
besonders zu berlicksichtigen. Unter philologischem Aspekt war entscheidend
der Beitrag von Frau Eleni Verikaki, Leiterin des Unterreferats Unterstitzung
der Kontrollarbeit der Inspektoren der Offentlichen Verwaltung, Absolventin
der Deutschen Philologie der Nationalen und Kapodistrias-Universitat
Athen. Unter dem Aspekt der Verwaltungsgrundsatze des modernen Staates
den entsprechenden Beitrag leistete Herr Stavros Katsigiannis, Leiter des
Unterreferats Rechtsprechung des Ministeriums fiir Administrative Reform und
E-Government, Absolvent des Instituts fiir Politikwissenschaft der Johannes
Gutenberg Universitat Mainz. Unter dem juristischen Aspekt wertvollen Beitrag
leistete Herr Stefanos Fourtounidis, Rechtsanwalt in Athen, Absolvent der
Juristischen Fakultat der Rheinischen Friedrich-Wilhlems Universitat Bonn, der
auch die wissenschaftliche Verantwortung fiir dieses Werk tragt. Ihm dricken
wir, verstandlicherweise, auch unseren besten Dank aus.

Athen, Marz 2013

Athanassios Grivas
Leiter des Referats
Kodifizierung Juristischer Daten
Ministerium fir Administrative Reform
und E-Government



AEZIKO EAAHNOIEPMANIKO
WORTERBUCH GRIECHISCH-DEUTSCH



A

Adela Urlaub

e - AY. rnou uoBetel TEKVO e Adoptionsurlaub

e - gTMAYYEAUATIKNG emuudppwong |e Ausbildungsurlaub

e - MAKPAC BLAPKELAC e Langzeiturlaub

e - untedTNTAQ e Mutterschaftsurlaub

e avappwTIkn (aoBeveiag) - ¢ Krankheitsurlaub

e YOVIKA - o Elternzeit

e &IBIKN - e Sonderurlaub

e OUVOIKAALOTIKY| - e Freistellung vom Dienst fir
gewerkschaftliche Betatigung

Adela arnouoiag Urlaub

AkataMnAdtnTa AY. nmpog gpyacia |Ungeeignetheit fiir den Gffentlichen

AGYw: Dienst wegen:

e QOKAOEWC acuuBiBdoTou Tpog T ¢  Aufnahme einer mit dem

dnudola urmpeaoia €pyou offentlichen Dienst inkopatiblen

Tatigkeit

e EMAYYEAUATIKAG AvemdpKelag o fehlender dienstlicher
Qualifikation

e OWUATIKAC avikavotnTag e Korperbehinderung

AkUpwon BLOKNTIKAC TPGENS Aufhebung eines Verwaltungaktes

ANNAOQOQAALOTIKOG Opyavioudg Beamtenversicherung /

AY. Versicherungsverein auf

Gegenseitigkeit

Auegponuia AY. Unparteilichkeit im Amt

Auoin AY. Beamtenbesoldung / Vergiitung

ApolBn mpdcbetn ALY. Zusatzliche Verglitung

AVAYKEG UTINPECIAKEG Dienstliche Bedurfnisse

AVAYKN UTINPECLAKN (TEPLOPLOTIKNA Zwingende dienstliche Verhiltnisse

TWV JIKAWUATWY Tou AY.)

Avam\npwTng Stellvertreter / stellvertretend /

Vertreter
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AvdpTnon npoknpUEswv
SlaywVIoUWY TedcAnyng A.Y.
(avakoivwon) oe £1d1KoUg TIIVAKEG
AVAKOLVWDOEWY

Veroffentlichung einer
Stellenausschreibung

AveEaptnaoia AY.

Unabhangigkeit der Beamten

AVETIAPKELA ETIAYYEAUATIKA

Fehlende dienstliche Eignung

AvidloteAng doknon kabnkdvtwy (BA.
Yroxp€waon)

Uneigenniitzige Pflichterfllung

AvikavdTtnTta mpocg gpyacia
e TIPOOWPELVS enidopa ASYyw -

e oUVTAEN AOYw -

Dienstunfahigkeit

e zeitlich begrenzter Zuschlag
wegen -

e Rente wegen -

Avtiypapo

e Avtiypago eriionuo 1ooduvduou
AMOdEIKTIKAG LoXUOG UE TO
MPWTATUTIO

Abschrift / Kopie
e beglaubigte Abschrift

Av®TATOC SIOKNTIKAS UTIAAANAOG (ue
e8IKEC appodLOTNTER)

Beamte des hoheren Dienstes

Agia AY.
e eKTiunon g -

Wiirde
e wirdigen

AEloAGYNnoN / BabuoAdynaon AY.

e YEVIKN -

e Jladikaoia TEPLOPIOUOU TWV
arnokAioewv katd myv -

Dienstliche Beurteilung / Bewertung

e allgemeine -

e Verfahren zur Einschrankung der
Bewertungsdiskrepanzen

AElomipenig daBiwon A.Y.
(Yroxpéwon tou KpdTtoug)

Recht auf amtsangemessene
Besoldung

AttaAAay" and OGUYKEKPIUEVN
UTIOXPEWOM

Befreiung von einer konkreten
Amtspflicht

Anaptia Anwesenheit der zur
Beschlussfahigkeit erforderlichen
Mitgliederzahl
ArntaoxoAnon Beschaftigung
e UEPIKA - o Teilzeitbeschaftigung
e - mAAPENC Tou AY. otn dnudola e Vollbeschaftigung
urmpeoia
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Arnepyia AY

QALPVISIACTIKY KNPUEN-

AMayYOPEUUEVN -

- 0g oUvdUAONO UE KATAANYN

- KATAXPNOTIKN

KNPUEN -

- KnpuxBeioa xwpig tHenon Twv
VOUIMWY SlATUTIWOEWY

napdvoun -

TOALTIKA -

Beamtenstreik

Blitzstreik

verbotener Streik

Streik verbunden mit Besetzung
rechtsmiBbrauclicher Streik
Aufruf zum Streik

Streikaufruf ohne Einhaltung
der gesetzlichen Formpflichten
rechtswidriger Streik

politischer Streik

Arodoxn 6gong A.Y.

Annahme der Beamtenernennung

Arokatdotaon AY.

Rehabilitierung

ArokAelopdg AY. and ta kabnkovtd
Tou yia dtdotnua Oxt MIKPOTEPO TWV
€EL UNVwV

Entfernung aus dem
Beamtenverhalinis auf Zeit nicht
minder als 6 Monate

ArndAuon

Entlassung

AriéAuon ALY. (we meldapxIkn o)

Entfernung aus dem
Beamtenverhaltnis

Andhuon AY. ye anolnuiwon

Kindigung unter Zahlung einer
Abfindung

Arovour| apuodloTAtwy o A. Y. Zustandigkeitszuweisung
Anéppnto Geheimsache

e ETMAYYEAUATIKO - e Berufsgeheimnis

e KOATIKO - e Staatsgeheimnis
Andomaon Abordnung

(BA. KivnTikétnTa)

AmooToAn ALY. Beamtenaufgabe

Arnouoia (urtaAAfAou and tnv
urnpeoia)

Fernbleiben vom Dienst

Andpaon (SIKAoTIKNA)

Gerichtsurteil

Anépaon (UTIoUpPYIKN)

Ministerialbeschluss / Ministererlass

Andpaon SoKNTIKAG apXNQ

Verwaltungsbeschluss
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Aroxwpnon

e - and Tnv urnpeoia

e 0oUOTNUA OTABIAKNAG MElwoNS Tou
Xpovou epyaciag tou A.Y., uéxpt
TNV TEAIK TOU amoxwenon and
TNV utmpeeoia

Ausscheiden
e -aus dem Dienst
e Altersteilzeit

Aroxwpnon urnaAAlou and
katexouevn Bgon

Ausscheiden aus dem Diensposten

<<Ale,G» AY.

Einstweilige Entfernung aus dem
Beamtenverhaltnis

Appodidtnta (eg) A.Y. Aoyw Tou
Babuou Tou oTnyv tlepapxia

Amtszustandigkeiten, die mit dem
jeweiligen Dienstgrad verbunden
sind

ApxatdtTa AY.

Dienstalter

ro

e - {onc petaxeipong

e - {ong nmpdoBaong oto
dNUOCLOUNMAAANAIKS owua

e -100TNTAG TWV PUAWY

e - TNC VOUUATNTAG
e - NG otadodpopiac
- TNG OUVEXELAG TNS dnudotag

Grundsatz / Prinzip

e - der Gleichbehandlung

e - der gleichen Zugangschancen
zum Offentichen Dienst

e - Gleichberechtingung von Mann
und Frau

e Vorrang des Gesetzes

e Laufbahnprinzip

Kontinuitatsprinzip

urmpeoiag

Apxn / eEouoia Staatsgewalt / Offentliche Gewalt

e LEPAPXIKN - e Hierarchiegrundsatz /
Grundsatz des hierarchischen
Verwaltungsaufbaus

e TOTIKEC - e Ortsbehorden

AOCKNOT TPAKTIKA Praktikum

AOCKOUUEVOG TIPAKTIKWG Praktikant

AcuuBiBaoTto deutépou £pyou and
AY.

Inkompatibilitat der Austibung
zweiter Tatigkeit

AoQAAIOTIKA KAAUYN AY. (Zdotnua)

Sozialversicherung




B

Babuida / K\iudkio Baduou

Verwaltungsstufe

Babuida uodohoyikn

Besoldungsgruppe

BabuoAdynon (BA. AEloAdynon)

Dienstliche Beurteilung / Bewertung

BaBudg A.

Dienstgrad

BouAn (NouoBeTikd Swua)
e UMAAAnAog g -

Parlament (Legislative)

e Parlamentsbeamte

r

evikf emBewpnon

Oberste Kontrollbehorde /
Generalinspektion

MevikA AleUbuvon

Abteilung

MNvwuoddtnon

e - KATOMYV YVWHOIATNONG
oplougvou opydvou

e - UETA MPONYOUNEVN YVWUN

e - peTd oUUP®WVN YVWOUN
OUMBOUAgUTIKOU 0pydvou

Gutachten

e nach Einholung eines Gutachtens
eines Organs
nach vorherigem Gutachten
nach Zustimmung des
beratenden Organs

MvwoTtomnoinon ototxeiwy, eyypdpwy
(pakgélou

Herausgabe von Unterlagen /
Zugang zu einer Akte

Mpagpeio
e - APUODIO YIA CUYKEKPIUEVN
unédeon

Amt
o Dienststelle

Moageio mMOAITIKS Yroupyou
e AleuBuvtnig tou -

Kabinett
e Leiter des Kabinetts

A

Aeiktng
e - UTOAOYIOMOU UIoBoU

Indikator
¢ Besoldungsberechnungsindikator

Asgovtohoyia

Standesregeln
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Anudola Aloiknon

Offentliche Verwaltung

Anudota mieplouoia / dnudolo xpnua
e katdypnon -

Staatsvermdgen / Staatsgeld
e Missbrauch von -

Anudola urinpeaoia

Staatsbehorde

Anuoolétnta
e - TOU dlaywViouoU mpdoAnyng A.Y.
e - TOU TivaKa Mpoaywywv

Offentlichkeit

e - der Einstellungsausschreibung

e - Veroffentlichung der
Beforderungsauswahl

AnuootoUnaAAnAky oxéon

Offentlich-rechtliches

(BA. kat Xxgon dNUoCLoUMAaAANAIKA, Beamtenverhaltnis
Kabeotwg A.Y. VOUIKO, HOVOUEPWC

npoodloplduevo and to Kpdrtog)

AnuootloUnMaAANAIKS ocwua Beamtentum

e - tou Kpatidiou
e - 10U KpdToug
e VOOOKOWELOKO -

e Landesbeamten
e Staatsbeamten
¢ Medizinische Beamten

AlaBoUAeuon

Konsultation / Erdrterung

Alaypagn AY.
e - amnd ToV TVaKA TIPOAKTEWV

e - OPLOTIKA amd Tnv enetneida (Tx.
ouvTa&loddtnon)

Loschung / Streichung
e - aus der Liste der zu
beférdernden Beamten
e endgiiltige Entfernung aus dem
Verzeichnis (z.B. Ruhestand)

Alaywviopdg npéoAnyng AY. og
dnudola B€on
e QVOIKTOQ -
e apxn nmpdoAnyng AY. Bdosl -

e - Bdoel MPOOKOUILOMEVWV TITAWY

o JlAPOPES OXETIKA UE -

e KA£lOTOC - (METAEU UuTaAAA WY
Tou utmpeTouv Hdn ot ua
utnpeoia)

e TPSOANYN XwpIG -

Ausschreibung einer Beamtenstelle

o Offentliche Stellenausschreibung

Grundsatz der Einstellung

von Beamten aufgrund einer

offentlichen Stellenaussreibung

- aufgrund der vorgelegten
Urkunden

o Streitigkeiten in Bezug auf -

interne Stellenausschreibung

e Einstellung ohne
Ausschreibungsverfahren

AtdBeon AY. npoowrikoU o AANEC
urmpeoieg

Zurverfigungstellung von Beamten
an andere Dienststellen
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AlabeodtnTa

Vorlaufige Dienstenthebung

Aldkplon (katd napdBaon tThe apxne
™S 1odTNTAg)

Diskriminierung

ALGKPLTIKY guxépela

Ermessensspielraum / freies
Ermessen

Alanpaypateloelg OUAOYIKES
e - yla poboloyikd B€uata

Kollektivverhandlungen
o Tarifverhandlungen

Alatayn
e TIAPAVOUN - TIPOIOTAUEVOU

Anordnung / Verfligung
¢ rechtswidrige dienstliche
Anordnung eines Vorgesetzten

Aldtayua

Verordnung

Alagpbopd

Korruption

Ala@opd SIOIKNTIKNA

* - agloAéynong / BabuoAdynong
AY. and npoloTduevd Tou

BNUOCIOUMAAANAIKY -

- tel@apxkou dikaiou

- poaywywv A.Y.

- mpooA\APewv AY.

Verwaltungsrechtsstreit /

Verwaltungsrechtliche Streitigkeit

e Abweichung in der
Beamtenbewertung

o Beamtenrechtsstreit

o Disziplinarstreitigkeit

o Beamtenbefdrderungsstreitigkeit

o Beamteneinstellungsstreitigkeit

Akaiwua

e - (a&iwon) Tou AY. yia mpooTacia
and to Kpdrtog

- anepyiag

- 3lapkoUg ETIUOPPWONG

Recht
e Recht auf Fursorge

e Streikrecht
- auf fortlaufende Ausbildung

e - (Beguehwdn) Twv AY. ¢ Beamtenrechte

e - \AYNG pobou e - auf Besoldung

e - TIPOOPUYNG o Beschwerderecht

e - OUVOIKANOTIKO o Gewerkschaftsrecht

e - OUVTOEIOBOTIKO e Rentenanspruch

e - unepdoriong AY. (EvWriov Twv o Verteidigungsrecht des Beamten
Apxwv)

e KEKTNUEVO - e wohlerworbenes -

e TIOMTIKA - e politische -

Aloploudg Ernennnung
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Apaotnpdtnta AY.
e - KEPDOOKOTIKNA EKTOG UMNEECIAG

Tatigkeit
e auf Entgelt gerichtete - auBerhalb
des Dienstes

e - TIOAITIKN e politische -

Eyyunoeig Garantien

e - TOU TEBAPXIKWG SIWKOUEVOU e Rechte eines Beamten im
urtaAAnAou Rahmen eines gegen ihn

e OeueNWdELS -

gerichteten Disziplinarverfahrens
e Grundgarantien

Eykatdotaon AY. otn 8on tou

Besetzung eines Dienstpostens

EYKUKALOG

Runderlass

«EBVIKA X0\ Anudolag Atoiknong»

Nationale Verwaltungshochschule

Elopopéc AY.

Beamtenbeitrage

Ekmnaideuon AY. (BA. kat Eruudppwaon)

Beamtenausbildung /
Beamtenfortbildung

Ekxwpnon apuodloTATWY arnd avwTepo
0€ KATWTEPO 6pyavo tng dloiknong

Ubertragung von Amtsbefugnissen
an einen Untergesetzten

EAeYKTIKS Zuvédplo Bundesrechnungshof
EAeuBepia Freiheit
o - YVOUNG e Meinungsfreiheit

o - €kppaong
e OUVOIKAANIOTIKY -

e Ausdrucksfreiheit
o Koalitionsfreiheit

‘Evtagn oupBactouxou urntaAAnAou oe
Béon AY.

Ernennung eines Angestellten zum
Beamten

E€aipeon

Ablehnung

EEeTAOEIC TIPOKATAPKTIKEG

(mpdoAnyng AY.)
e srutuyia oe -

Einleitende Priifung (fir die
Beamteneinstellung)
e Erfolg in einer -

Egetdoseic Tehikée (MpdoAnyne AY.)

e crutuyia oe -

Abschlusspriifung (fir die
Beamteneinstellung)
e Erfolg in einer -
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Enavagopd otnv apxikf urmpeoia
e - anoomacuévwyv KATL AY. (BA. Kat
Kintikdtnta)

Wiedereinsetzung in das vorige Amt
¢ Rickiibernahme

Emavévtagn Wiedereingliedrung /
Rickibernahme
Emnidoua AYY. Zuschuss / Beamtenzulage

e - OlKOYEVEIAKO
e - MPOOWPIVO AOYW avikavotnTag
mpog gpyaocia

e Ehezuschlag / Familienzulage
e tempordre Zulage wegen
Erwerbsunfahigkeit

Erukdpwon eyypdpou

Beglaubigung einer Urkunde

ErAoyn mpoowriikou

Beamtenauslese

Eruudppwon

e JLOPKNG -

e - (KatdpTioN) EMAYYEAUATIKA
e - 0g OUVOIKAANIOTIKG Buata

Fortbildung / Berufsausbildung
e andauernde -

o berufliche, fachliche -

o gewerkschaftliche -

Eni{rAngn

Verweis

Erutpom (£¢) [I]

e JLWIOUPYIKN -

e - dcovrtoloyiag

e - EMAYYEAUATIKAG KATAPTIONG KAl
KOWVWVIKAG Tpowenong

- kpiong uroyneiwv yia
Sloploud ot BEoelg ATOUWY
MPEOOTATEUMEVWY ATIO TO VOUO
(r.x. avdrnpot)

e - ue ion eknpoowrnnon Ymnpeoiag
Kat epyalodévwy, apuddia
yla 6€uaTa UtmpeoIakng
Katdotaonc UraAAfAwv
opLloPEVOU KAAdoU

Erutpom () [I]
e - UYLEIVAC Kal aopAAelag

e JSWMOUPYIKA - KOWWVIKWV
UTINPECLWV
e TEXVIKN -

e UYEIOVOUIKN -

Ausschuss / Kommission

e interministerieller -

e Ordnungsausschuss

e Fortbildungs- /
Berufsausbildungs-

o Kommission fir die Auswahl von
Bewerbern fir bestimmte Stellen,
die fur besonders schutzwiirdige
Personen vorgesehen sind

e paritdtisch zusammengesetzter
Auschuss von Vertretern der
Amtsstelle und der Bediensteten
Uber Perosonalfragen von
Beamten

Auschuss

e Ausschuss fir Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeits-
platz

e interministirieller Ausschuss fiir
Sozialdienste

e Ausschuss fir technische Fragen

e Gesundheitsausschuss
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Enitporog

e KUBEPVNTIKOG -

Kommissar

e Staatskommissar

«Emitpomnog Aoiknoewg» (BA. Kat
SuvAyopog tou MoAitn)

Ombudsmann

Erutuxwv og dlaywvioud mpdoAnyng
AY.
e KaTdAoyogq -

Erfolgsabsolvent einer

Beamteneinstellungspriifung

e \Verzeichnis der erfolgreichen
Bewerber in einer
eamteneinstellungsausschreibung

Eruxeipnon Unternehmen / Betrieb

Eubuvn Haftung / Verantwortung

e QOTIKN - o Haftpflicht

e TIEOAPXIKY - e Disziplinarhaftung

e TIOWIKN - e Strafrechtliche Verantwortung

«Epnuepida g KuBepvnoswg»

Amtsblatt / Regierungsblatt / Bulletin
der Bundesregierung

Exeulbela Verschwiegenheit / Diskretion /
Amtsverschwiegenheit
Zwvn dlauovig (wg mpoumndbeon Residenzbereich

KATABOAAC OXETIKOU EMSOUATOG
oe AY)

H

HOwN tou AL.

Beamtenmoral / Sittlichkeit

HAia

o - POOANYNG

e - ouvta&loddtnong
e KATWTATO OPLO -

7

oplo -

Alter / Lebensalter
Einstellungsalter
Renteeintrittsalter
Mindestalter
Altersgrenze
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©

©éon AY

e dnuioupyia - epyaciag

e JlEUBUVTIKN -

e - UEPIKAC amaoXOAnong

e - TiPOoBAeméueVN and Tov
rpoUroAoyloud

e - TIPOOPIOUEVN Yl EIBIKEQ
KATNyopi{eg MPoowmwy
(r.x. maAalol MOAEUIOTEG,
fuuaTa MoAEuou, KaTnyopieg
avanmipwy K.ATL)

e katdpynon -

o pévin -

Beamtenposten / Beamtenstelle /
Amt (im statusrechtlichen Sinn)

e Schaffung von Arbeitstellen

e leitende Funktion

o Teilzeitstelle

e im Haushalt vorgesehener Posten

o fiir besondere Kategorien
vorgsehener Diensposten

o Arbeitsstellenabbau /
-abschaffung / Streichung eines
Postens

o feste Arbeitsstelle

Onteia
e - OTPATIWTIKNA

Dienstzeit / Dienst
o Militardienst / Wehrdienst

IBloTteAig avdauEn AY. oe
ETXEIPNOELG EMOTTEUOUEVES ATIO
v Yrnpeoia tou, ouvioTwoa
UTTAAANAIKO TIOWVIKG adiknua

Eigennutzige Teilnahme eines
Beamten an einem von seiner
Amtsstelle beaufsichtigten
Unternehmen, die ein
Beamtenstrafdelikt darstellt

lepapyxia

e apxf NG -
e 0Otlpd OTNV -

Dienstrang / Dienstweg /
Rangordnung / Hierarchie
¢ Rangordnungsprinzip

e Rang in der Hierarchie

lepapxikn e€ouaia

Aufsichtsrecht

lepapxIkn TAEN

Rangordnung




[Bayévela

o Eupwnq}kr'] 1Bayévela 1 1Baygvela
mq EE.

Staatsburgerschaft /

Staatsangehdrigkeit

o Européische Staatsbiirgerschaft /
Europaische Birgerschaft

IkavéTnTa A.Y. eKMARPWONG TWV
KAONKOVTWV Tou

Amtsfahigkeit

‘lon petaxeipion AY. ue ta dla
npoodvta

e gbkn apxn -

Gleichbehandlung /
Gleichberechtigung / GleichmaRige
Behandlung

e Sittlich anerkannter Grundsatz der -

lodtnTa (BA. kat Apxn)

Gleichheit

K

Kabeotwg A.Y. VOULIKO, HOVOUEPWG
npoodloptlduevo and 1o KPATOG
(BA. kat AnuootoUnaAAnAikn oxgon,
>xéon dnuootoUmaAAnALkn)

Rechtsstand eines Beamten /
Status eines Beamten / Offentlich-
rechtliches Beamtnverhaltnis

Kaénkov
e - eruPUAAENG

e - VOUIHOPPOOUVNG

Aufgabe / Pflicht / Dienstpflicht

e Zuruckhaltungspflicht /
MaBigungspflicht

e Loyalitatspflicht / Treuepflicht

Kabhkovta
e anaillayf and ta -

Dienstpflichten
e Freistellung von Dienstpflichten

Kaptépa (BA. Ztadlodpouia)

Laufbahn / Beamtenlaufbahn

Katadikn mowvikn A.Y.

Strafrechtliche Verurteilung eines
Beamten

Katdta&n («Evtagn»)

Einordnung / Einstufung /
Klassifikation / Rangordnung

Katnyopia A.Y.

Beamtenkategorie

* 3Tnv eAAnVIkY) yAdooa, AGyw aduvauiac HOVOAEKTIKAG artiédoong Tou dpou Biirgerschaft
uloBetnbnke o dpog bayévela e Evpwnaikng Evwong (E.E.), evd otnv mpoayuatikétnta
modKelTal yia tnv 1I316tnTa tou rnoAitn e Evpwnaikng Evwong. BA. ueta&u dAAwv: Aay-
TOYyAou I, Baoikd otoixeia tng Suvlnkng tou Maastricht, uta Kottikfy avdAuon (ZuumnAn-
owua Tou Eupwraikou KowvoTikou Aikaiou), Avt. SdkkouAag, ABrva, 1993.
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KaTtoikia rapexduevn amnd 1o KpAtog
oe untdAAnAo Adyw NG UTIoOXPEWONG
Tou dlapkoUg MAPAPOVAC OToV TOTo
epyaoiag

Dienstwohnung

Kivntikétnta-Metakivnon-
MeTdTaEn» AY.

Mobilitat / Abordnung / Versetzung

Andomaon

Umsetzung

Kivntikdtnta

e KAOeTN (MeTakivnon A.Y.
OUVOUAOUEVT PE TIPOAYWYN) -

e petakivnon AY. evtdg g
dnudolag dlolknong

e uetakivnon A.Y. un ouvduaougvn
pE Tpoaywyn oplldvtia

e uetakivnon A.. rpog tov eupUTEPO
dnudolo Tousa

Mobillitat
o Aufstieg wegen Befdrderung

e Versetzung
e Versetzung

e \Versetzung an andere Stelle des
offentlichen Sektors

MetdBeon
e al\ayn 6€ong umtaAA\ouU WG
nel®apXIkS UETPO / Town

Versetzung

e Versetzung in ein Amt derselben
Laufbahn mit geringerem
Endgrundgehalt

Metakivnon os dAAn 6€on 1
avddeon vEwv KABNKOVTWV.
o - coWTEPIKA (amd kKAAdo oe kKAAS0)

Umsetzung / Amtswechsel

e interner Wechsel in eine andere
Planstelle (eines anderen Zweiges)

«Metdtagn» Versetzung an eine andere
Planstelle

KA&Bog AY. Dienstzweig

e OUYXWVEUON - e Zusammenlegung von -

KAluaka Stufe

e BAaOUOAOYIKA - e Laufbahn

e - ATIOBOXWV
e - AQUTOUATNG TIMAPLOUIKAG
avanpooapuoyng uodwv (AT.A)

e - WOBOAOYIKN

e Besoldungsstufe

e automatische
Besoldungsanpassung an den
Preisindex

e Besoldungsstufe

Kowvoroinon

Bekanntgabe
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Kowvwvikfy aopdiion

Sozialversicherung

Kpdtog

Staat

Kdpwon (BA. Me®apxiki kUpwaon)

Sanktion / DisziplinarmaBnahme

A

AettolUpynua

Amt / Funktion

Noyaplaoudg auolBng urtaAAAAou

Einkommenskonto

M

MetdOeon (BA. Kivntikdmta ..) AY.

Versetzung eines Beamten

Metakivnon (BA. Kivntikdtnta ..) ALY.

Amtswechsel / Umsetzung eines
Beamten

MeTtdta&n (BA. Kivntikdétnta ...)

Versetzung an andere Planstelle

Mwo64¢ (BA. kat ApotBn)
e KATWTATO OPLO -

Gehalt / Besoldung
e Mindestgehalt

Movuuorioinon AY. uetd to népag
SOKIUAOTIKNAG TiepLddou (BA. Aloploudg)

Anstellung eines Beamten nach
erfolgreichem Abschluss der
Probezeit

Moviudtnrta A.Y.

Unkiindbarkeit des
Beamtenverhiltnisses

N

Noudtnta
e apxrf TG - (BA. kat Apxr)

GesetzmaBigkeit
e Vorrang des Gesetzes

Néuog

Gesetz

Ndopion e€ouaiag

AmtsanmaBung
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o)

Odnyieg €yypageg 1 MPOPOPIKEG Anweisungen
npolotauévou AY. yia tnv doknon

TOU urnpeaotakoU £pyou

OuooTiovdia CUVBIKAAOTIKWY Gewerkschaftsbund

0PYAVOOEWV

Opyavo cUUBOUAEUTIKO

Beratendes Organ

Oploudg uéAoug oulAoyikoU opydvou
and ta Aowrtd péAn tou

Emennung eines Mitglieds eines
Kollektivorgans von dessen Mitgliedermn

‘Opkog

Eid

OpKkwTéC

Vereidigt

Opehog mapdvopo AY. and eruxeipnon
v oroia erorttedel 1) urnpeoia Tou

Unlautere Vorteilsannahme eines
Beamten von einem von seinem
Amt beaufsichtigten Unternehmen.

n

Mapaitnon AY.

Ricktritt eines Beamten

MNapdrtwua

e - meldapxkd

e - TOWIKOG / TIOWVIKA TapdBaon
e - UTINPEOLAKO

Vergehen

e Disziplinarvergehen
o Strafdelikt

e Dienstvergehen

Mapoxég
e - KOWVWVIKAG pUoNnc mpog A.Y.

Zuwendungen
e Sozialzuwendungen an Beamte

Me®apyxia A.Y.

Disziplin

Me®apyxkn dtadikaoia

Disziplinarverfahren

Me®apxkd uETPo

DisziplinarmaBnahme

Mivakag mMpoaKTEwy

Verzeichnis der zu befordernden
Beamten
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MA\aiolo Beoukd ALY.

e YEVIKWG LoXUov - Twv AY.
e cIdIKOS - oplouévwy Bgoswy ALY.

e cfalPeTIKG

Rahmenbedingungen des

Beamtenstatuts

e allgemeine -

e Sonderstatus bestimmter
Beamtengruppen

e ausserordentlicher
Beamtenstatus

Mown

e TIEOAPXIKN -

e OUYKEKAAUMMEVN -
e XPNUATIKN -

Strafe / Sanktion

e Disziplinarstrafe / Dienststrafe
e verkappte -

e GeldbuBe

Mown MeapxIkn, «EmimAngn»

Verweis

MowIKS uNTPWo

Strafregister

MoA{tng Burger
e 1314TNTA TOUV - e Staatsbiirgerschaft
MoALTikA Politik

e - ATIOBOXWV
e - MPOOCAAPEWV

e Besoldungspolitik
e Ewnstellungspolitik

Mpoaywyn

e -AY.

e £OWTEPIKN - / évTa&n urmaAA\ou
ot oplouévn Katnyopia umd
MO -

e OOOAOYIKN -

e Mivakag -

- KaT' apxaldtnTa

- KAT' eKAoyn

- Katomy dlaywviopou
oUvTunon xeovou Tpog -

Befdrderung

e Beamtenbefdrderung

e Ubertragung von
hoherbewerteten Diensposten

e besoldungsbezogene
Beforderung

e Verzeichnis der beforderten

Beamten

- nach dem Dienstalter

- nach Auslese

- nach Ausschreibung

Verkiirzung der fiir eine

Befdrderung erforderlichen

Bewdhrungszeit

Mposdormoinon (rel®apxikn mown
™G eAaPPETEPNG HOPPNIG)

Dienstliche Mahnung

Mpoilotduevog
e - AielBuvong (Ateubuvtng), os
KEVTPIKN urinpeoia

Vorgesetzter
e Referatsleiter
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Mopovdua twv AY.
- AVAKOVTA OE OPLOPEVA oOUATA
AY. ) AetToupynuata

Beamtenrechte
besondere Rechte flir bestimmte
Beamrengruppen

MNMpooav&non

Anwachsung / Zuwachs / Zuschlag

MpdoBaon og dnudaleg BE0EIQ

Zugang zu offentlichen Amtern

MpdoBeTeg UOBOAOYIKEG AmOAABEQ
AY. (rx. olkoyevelako emidoua) /

Medaobetn auolBn (BA. Auoipn)

Zulage / Zuschlag

MpdoAnyn
o aEloloyIko ouoTnua -

Einstellung
Bestenauslese / Auswahl nach
dem Leistungsprizip

Mpoaodv (BA. TiTAog)

Qualifikationsmerkmale

Mpoopuyn Klage / Widerspruch

e Jikaiwua - (BA. Akaiwua) o Klagerecht

e BIOKNTIKA - e Widerspruch

e - EVWMIOV dIKAOTNPIWY ¢ Klage vor Gericht

e - TWV GUANOYIKWYV OPYAVOOEWY e - der Beamtengewerkschaft
Twv AY.

Mpoowrikd Personal

e EMIOTNUOVIKO -

- dnuooiwy erxelPnocwy (Blopnxa-
VIKOU Kal EUTTOPIKOU XAPAKTAHPA)

wissenschaftliches -
- der offentlichen Unternehmen

P

2

>tadodpouia (kaptépa)

Laufbahn / Beamtenlaufbahn

e apxA TG - (BA. kat Apxn) o Laufbahnprinzip
e JlOKOTM - (TLYX. YO OIKOYEVEIAKOUG |e Beurlaubung
AGyoug) pe dikaiwua emavédou
oTnv utmpeoia
STENEXOG Opyaviouou (6pog Beamtenkader

XONOOTIOIOUUEVOG eVIOTE adOKIuA
0TO TEd{0 TOU dNUoCLoUNAAANAIKOU
dikaiouv).
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SUMBACEIC OUANOYIKEG

Tarifvertrage

>UuBaon

e OUMNOYIKN - epyaciag

e - dnuoaiou dikaiou YeTaA&y
kpdtoug kat A.Y.

e - uoBoAoYIKOU XapakThipa

Vertrag

e Tarifvertrag

e Tarivertrag fiir den offentlichen
Dienst

e Tarifvertrag

SuuBoUALo (BA. kat ETitporh)
e AvoTaTO -
e [eBapxikd - (6pyavo, edKO)

e - Tng Enkpareiag
e YTINPEOLAKO -

Ausschuss / Rat

e Oberster Rat

e Dienstvorgesetzter /
Disziplinargericht*

e Bundesverwaltungsgericht

e Dienstrat

SUMMETOXN Beteiligung / Partizipation
SUMpEPOV Interesse
SUVOIKAMOTIKA opydvwaon Gewerkschaft

e JdKalwua oupueToxne AY. ot -

e Koalitionsfreiheit

SUVOIKAMOTIKA opydvwaon AY.

Beamtenbund

SUVBIKAALOTIKG Spyavo AY.

Gewerkschaft der Beamten

Suvryopog tou MoAltn (BA. kat
«Enitpornog AlolkNoeweg»)

Ombudsmann

Suvtayua

e OuvVTaYMATIKOG X4PTNg

Verfassung / Grundgesetz

e Verfassungscharta

SOvtaén

e AVATINPEIKN -

e JiKalwua ouvTa&lodoTIKS

e - Adyw amoxwpnong and v
unnpeaia

o - UEWPEVN» TIAPEXOUEVN OF
ouYYevikd mpdowna Bavévtog
AY.

Ruhegehalt

e Invalidenrente / Invaliditatsrente

e Recht auf -

e Ruhegehalt wegen Eintritt in den
Ruhenstand

e Hinterbliebenenrente

* Katd 1o yepuaviké dnuootoUnaiAnAiké dikalo twv dnuooiwv urmaAAiAwv eEouoieg
netbapxikoU opydvou ackouv o MelBapxikeG mpoloTduevog, n Yrinpeoia kat to lNeibap-
XIKG AikaoTtripto.
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Suvta&loddtnon AY.

o mpdwpn -

e - AOyw ouumMANPwoNGg opiou
nAkiag

Ruhestand
e vorzeitiger -
e - nach Erreichen der Altersgrenze

SUVTA&IoUXO0G

Rentner / Ruhegehaltsempfanger

>x€on dnuoaotoUnaAAnAikni

Offentlich-rechtliches

(BA. kal AnuoctoUnaAAnAkn) oxgan, Beamtenverhaltnis
Kabeotwg A.Y. VOUIKO, LOVOUEPWG

npoodloptlduevo amd To KPATog

Swua AY. / KAddog / Katnyopia AY. |Beamtentum

e VOUOPXLOKOG -
e Ol ekmadeuTikol A.Y.
e oL Texvikol AY.

o Beamten der Bezirksgerierung

e Lehrer

e Beamten des technischen
Wesens

Swpeuon (BA. kat MoAuamnaoydinon)

e - (doknong) MoANATAWY
Kadnkévtwy and AY.

e - Bgoswv epyaoiag AY. oto
dnudotlo touga / moAubeoia

Anhdufung / Kumulation
¢ Kumulation der Dientsamter

e - von Arbeitsplatzen

T

Twwpia

Bestrafung

TitAog / mpoodv

Titel / Qualifikation / Fachliche
Leistung

Ti{tAog omoudwv avaykaiog
yla tnv £lcod0 oe 0pLoPEVO
dnuootoUnaAAnAiké kKAGdo

Erforderlicher Abschluss fiir den
Zugang zum offentlichen Dienst

TonoBgtnon dloplobévTtog N Anstellung
peTakvnOgvtog AY. otn Bgon tou
Yyeia AY. emutpériouca tnv Dienstfahigkeit

EKTIANPWOT TWV KAONKOVTWY Tou
e katdoTaon g -

¢ Dienstfahigkeit
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YnidAAnAog avitaTtog Tou Anuociou

Beamten des hoheren Dienstes

YntdAAnAot Tou Anuociou €ktakTol /
YTMAAANAOG €KTAKTOG

Hilfsbeamte

YtdAANAog

e - avwTePOg (TNC Atoiknong)
UE EIBIKEG APUOBIOTNTES

e - umeUBuvog turou (MME.)
utoupyikoU ypagpeiou

Beamte / Angestellte
e Beamte des gehobenen Dienstes

e Pressesprecher

YnidAAnhog Atoiknong (yevikd)
e Anudolog -

o TEWG -

e - e oxéon WBIWTIKOU dikaiou

e - un péviuog (tou Anuoaiou)

e ouuBaotlouxog - YidAAnAog
TOU Anuoaciou un UTIoKe(UEVOQ
OTOV KAVOVIOUO UTINPECIAKAG
katdotaong tTwv A.. (TLX.
oupBaactouxol)

e YTAAANAoG ocupBaactouxog
aoploTtou xpdvou

e - (Tou Anuoaiou) pe oUuBaon

epyaoiag optopévou xpdvou

Beamte / Angestellte / Staatsbeamte

e Beamte / Angestellte /
Staatsbeamte

e - auBer Dienst

e Angestellte

e Beamte

e Angestellte

e Angestellte mit unbefristetem
Dienstverhaltnis

¢ Angestellte mit befristetem
Dienstverhaltnis

YridAAnAog (A.Y.) uéviuog dnudoiog
urtdAAnAog

Staatsbeamte / Beamte auf
Lebenszeit

YnidAAnAog avwtatocg (AY.),
EKPPAOTAG TNG KPATIKAG £Eouaiag
(rx. Nopdpxne)

Politischer Beamte

YAAANAOG BoNONTIKWV £PYACIWV

Aushilfsangestellte

YridAAnAog dnudotog emiTyog

Ehrenbeamte

YTNAAANAOG EKTEAEOTIKWV
KAONKOVTWY

Verrichtungsbeamte /
Verrichtungsangestellte

YAAANAOG £TIOXIAKOC

Saisonangestellte

YndAAnAog 1SiwTikou dikalou Tou
KAAUTITEL TIPOOWPLVEG, EKTAKTEG N
eI0IKEG avAaykeg

Angestellte im privatrechtlichen
Verhaltnis, der ausserordentliche und
spezielle dienstiche Bediirfnisse erfiillt
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YridAAnAog kowvdtntag (O.T.A)

Gemeindebeamte

YAAANAOG TEXVIKOG Tou Anuooiou

Beamte des technischen Dienstes

YntdAAnAog tng Alolknong ue oxeon
dnuooiou dikaiou (AY. / dnudolog
Aettoupydg)

Staatsbeamte

YridAAnAog tou Anuooiou -
YrtdAAnAog Anudaiou
Touéa

e (AY. anoomnaouévog,

Staatsbeamte / Staatsangestellte

¢ Beamte auf Abordnung

YriepdpBuog AY.

Beamte im Uberschuss

Yrnpeolakn katdotaon tou AY

Beamtenstatus

Yrmpeotakf povdada uikpou
peyEdoug

Dienstbehorde

YrioBiBaoudg Katd kKAdkio Baduou

Aberkennung des Dienstgrades

YrioBiBaoudg

Versetzung in ein Amt derselben
Laufbahn mit geringerem
Endgrundgehalt

YToupYIKG ZUUBOUALO

Regierungskabinett

Yroxpewoelg Twv AY.

e - avidloteholg doknong Twv
KAONKOVTWV

- QUTOTIPOOWTING EKTENEONC
KAONKOVTWV

- eykatdoTtaong Kovtd atov Tomo
XWpo epyaociag

- eTPUAAENG

- eXeMUBELlag

- 0UdeTEPOTNTAG

- MANPo®SPNONG TWV
JLOIKOUNEVWV

- el®apxiag Kat ulakong
OTOUG LEPAPXIKWG
TPOIOTAUEVOUG

Beamtenpflichten
e uneigennutzige Amtsfiihrung

¢ personliche Pflichterflllung

e Residenzpflicht in der Nahe des
Arbeitsplatzes

o MaBigungspflicht /
Zuriickhaltungsgebot

e Verschwiegenheitspflicht

e Pflicht zur politischen Neutralitat

o Beratungspflicht

o Gehorsamspflicht /
Weisungsgebundenheit
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dAkeAog
e ATOMIKOG - AY. (unTpwo A.Y.)
e yvwoTtomnoinon -

Akte
e Personalakte
e Zugang zur -

e - umndéBeong o Akte
dAkeANOC KAPTEAQ Akte
Xpdvog urinpeoiag Dienstzeit

e TIPOOWETPNON -

e Anrechnung der-

W

Q

Qpdplo gpyaciag / urnpeaiag
e UETABANTO -

Arbeitszeit
o flexible -
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WORTERBUCH DEUTSCH-GRIECHISCH
AEZIKO FrEPMANOEAAHNIKO



A

Ablehnung eines Beamten (s. auch
Beamte)

E€ailpeon ALY.

Abordnung

Andomiaon

Abschluss
o erforderlicher - fur den Zugang
zum offentlichen Dienst

Ti{tAog oToudwv

e - avaykaioc yia tnv e{codo oe
OPLOMEVO BNUOCIOUTIAAANAIKG
kAGdo (we mpoiunddeon
npdoAnyng AY)

Abschrift

e Anspruch auf Erteilung von -

e beglaubigte - einer 6ffentlichen
Urkunde

o fir die Richtigkeit der -
e (gleichlautende -
e notariell begraubigte -

Avtiypagpo

* aglwon xoprfynong -

e - griionuo (KUpwHEVO) 1o0dUVAUOU
AMOBEIKTIKAG LOXUOG UE TO
MPWTATUTO dNUACIO £yyPaPpo

e yla TNV 0pOTNTA TOU -

e aKpIREG, MOTO -

e - ETIKUPWUEVO OUPBOAalOYPAPIKA

Abteilung

MevikA Aledbuvon

Abweichung in der

Alapopd a&lohdynong

Beamtenbewertung (BaBuoAdynong) AY. and
MEOIOTANEVS TOU
Akte ddkeAlog undbeong / KaptéAha

e Zugang zur -
e Personalakte

e yvwoToroinon -
e QATOMKOG (UNTPWo AY.)

Alter

Altersgrenze
Einstellungsalter
Mindestalter
Renteeintrittsalter

HAkia

e Oplo -

- iPSoANYNg
KaTOTATO 6PIO0 -

- OUVTa&lod4TNONG

Altersteilzeit

>UoTnua oTadlakng peiwong Tou
XPOvou epyaaoiag pExpL TNV TEAIKN
TOU anoywpenon and tnv urnnpeoia

Amt

Mpageio (unnpeaia) / AettoUpynua /
Atlwua

35



Amtsanmafung Ndéopion eEouoiag

Amtsblatt Epnuepida g KuBepvnoswg»

Amtsfahigkeit kavétnTta A.Y. eKmARPWoNG
(doknong) Twv KABNKOVTWY Tou

Amtsverschwiegenheit Exeulbeia

Amtswechsel MeTtakivnon

Amtszustéandigkeiten, die mit dem Apuodidtnta (eg) AY. Adyw Tou
jeweiligen Dienstgrad verbunden sind |BaBuou Tou atnv lepapxia

Angestellte YndAAnAog ue oxgon epyaciag
WOWTIKOU diKaiou

e - mit befristetem Dienstverhaltnis |e - ue oUuBaon epyaciag
OpPLOUEVOU XPOVoU

e - mit unbefristetem - aopioTtou ¥pdvou
Dienstverhéaltnis

e Aushilfsangestellte e - BoONONTIKWY £PYACLWOV

e Saisonangestellte e ETOXIAKOG -

e Staatsangestellte e - Anudolou Touéa

e Verrichtungsangestellte e UTIAAANAOG EKTEAECTIKWY
KABNKOVTWV

Anhaufung (s. auch Kumulation) SWpeuon

Annahme der Beamtenernennung Arodoxn 6€ong ALY.

Anordnung (s. auch Verfligung) Awatayn

e rechtswidrige dienstliche e TIAPAVOUN - TIPOICTAUEVOU TIPOG

Anordnung eines Vorgesetzten UPLOTAPEVO

Anstellung TonoBgtnon dloplobévtog N
peTakivnOgvtog AY. otn 6€on tou

Anstellung nach erfolgreichem Movipotoinon uetd to népag

Abschluss der Probezeit SOKIMACTIKAG TIEPLOd0oU / Aloploudg

Anwachsung Mpooauv&non

Anweisung Odnyia éyypapn N mpopopIkn

TPOIOTAUEVOU YIa TNV AoKNon Tou
urnpeaotakou €pyou

Arbeitszeit Qpdplo gpyaociag, urmpeaoiag
o flexible - e UETABANTO -
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Aufgabe (s. auch Pflicht,
Dienstpflichten)

Kabnkov

Aufhebung eines Verwaltungaktes

AkUpwon BLOIKNTIKNAG TIPAENG

Aufsichtsrecht

lepapxikn e€ouaia

Ausscheiden
e -aus dem Dienst
e - aus dem Dienstposten

Aroxwpnon
e - amd Tnv urmpeaia
e - amd tnv katexouevn Bon

Ausschreibung einer Beamtenstelle
e - aufgrund der vorgelegten
Urkunden
e Einstellung ohne
Ausschreibungsverfahren
e Grundsatz der Einstellung
von Beamten aufgrund einer
offentlichen Stellenaussreibung
e interne Stellenausschreibung

o Offentliche Stellenausschreibung
e Streitigkeiten in Bezug auf -

Alaywviopdg mpdoAnyng AY.
e - Bdost MPOOKOWMIOUEVWY TITAWY

o TPGOANYN XWPIG -

e apxn nmpdéoAnyng AY. Bdost -

e KAELOTOG - (MeTAEU UTIAAANAWY TTOU
urnpeeTouv Hidn o€ WA utmpeoia)

e QVOIKTOG -
o JlAPOPES OXETIKA UE -

Ausschuss

e - fir Sicherheit und
Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz

e - fur technische Fragen

e Fortbildungsausschuss

(Berufsausbildungsausschuss)

e Gesundheitsausschuss

e interministerieller -

e interministirieller - flr Sozialdienste

e Kommission fiir die Auswahl von
Bewerbern fir bestimmte Stellen,
die fir besonders schutzwirdie
Personen vorgesehen sind

e Ordnungsausschuss

e paritdtisch zusammengesetzter
- von Vertretern der Amtsstelle
und der Bediensteten uber
Personalfragen von Beamten

Erutpor / ZupBouAilo
e - UYLEWVAQ Kal aoPAAelag

e TEXVIKA -
e - EMAYYEAUATIKAG KATAPTIONG

e UYEIOVOUIKY] -

e JlUnoupyIkn -

SIUTIOUPYIKA - KOWVWVIKWV

UTINPECLWV

- Kplong uroynepiwy yia
dloploud ot BEoelg ATOUWY
TMPOOTATEVUEVWY ATt TO VOO
(rx. avdrmmnpol)

e - deovrtoloyiag

- Mg {on eknpoownnon
Ymnpeoiag kat epyalouévay,
apuddia ya 8guata
UTINPEOCLAKAG KaTdoTaong
UTIAAANA WV oplopévou KAGdou
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Beamte
e Ablehnung eines -
e - auf Abordnung

- auf Lebenszeit

- ausser Dienst

- der Bezirksgerierung

- des gehobenen Dienstes

- des hoheren Dienstes

e - des technischen Dienstes
(Wesens)

e - im Uberschuss

Beamtentum

Bezirksbeamte
Ehrenbeamte
Gemeindebeamte
Hilfsbeamte
Landesbeamte
Medizinischer -
Staatsbeamte

e Verrichtungsbeamte

Anudéoloc urtdAANnAog

eEaipeon -

- AMOCTIAOUEVOG, UTIAYOUEVOG OF
£10IKS VOUIKO KABEOTWG

lodBlog -

Téwg -

VOUAPXLAKOG -

- avwtepog (Tng Alolknong) ue
£18IKEG ApUOdIOTNTES

- AQvwTaTog Tou Anuooiou

TeEXVIKOG-

urepdpduog -

Swpa AY. / YriahAnAia /

YTaAANAIKOG KOOUOGQ

- TNe vouapxiag / nepipépelag

urtdAANAog dnudolog, ETTIWOC

-OTA.

BondnTikdg -

- KpaTidiou

VOOOKOUELAKOG -

- TNQ KEVTPIKAG dloiknong / -
ue ox€on dnuoaciou dikaiou
(dnudotog Aettoupydg) / -

e Aolknong (ue T otevn
gvvola Tou dpou, dnAadn o
ouvdeSUEVOC UE TO AnudoLo e
eEouolaoTikf) oxgon dnuoaciou
dikaiov)

- EKTEAEOTIKWY KAONKOVTWY

Beamtenaufgabe

AmooToAN ALY.

Beamtenausbildung /
Beamtenfortbildung

Exmnaidsuon AY.

Beamtenauslese

EruAoyn mpoowTtikoy

Beamtenauswahl nach dem

AEloAoYIKS ouoTtnua mpdoAnyng A.Y.

Leistungsprizip (kat” avti®son mpoc To cuoTnua
Twv aubaipeTwy MPOoAAPEWV)
Beamtenbeférderung Mpoaywyn A.Y.
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Beamtenbeitrage

Elopopég ALY.

Beamtenbesoldung (s. auch
Besoldung / Gehalt)

Auoipn ALY.

Beamtenbund

SUVOIKAANIOTIKA OUOOTIOVALAKN
opydvwon AY. (AAEAY.)

Beamtenfortbildung

Erupdppwon AY.

Beamtenkader STENEXOG Opyaviouou (6pog
XPNOWWOTIOIOUPEVOG evioTe addKIua
o010 Tedio Tou dNUoctoUMarAANAKoU
dkaiou).

Beamtenkategorie Katnyopia A.Y.

Beamtenlaufbahn

Stadlodpouia AY.

Beamtenmoral

HOwNA tou AL.

Beamtenpflichten
e personliche Pflichterfiillung

e - der uneigennitzigen Amtsfiihrung

e - zur politischen Neutralitat
e Beratungspflicht

e Gehorsamspflicht

e Loyalitatspflicht

e MaBigungspflicht (s. auch
Zurilickhaltungsgebot)

e Residenzpflicht in der Nahe des
Arbeitsplatzes

e Treuepflicht

e Verschwiegenheitspflicht

e Zurlckhaltungspflicht

Yrnoxpewoelg AY.

e - QUTOTIPOOWTNG EKTEAEONGQ
KAONKOVTWY

e - avidlotelolc AoKNoNg TwV
KAONKOVTWV

e - oudeTepdTNTAC

e - MANPOPAPNONG TWV
SLOIKOUMEVWV

e - mieBapxiag Kat UTIakong oToug
LEPAPXIKWE TIPOIOTAMEVOUC

e - VOULLOPPOOUVNG

e - gTUPUAQENG

e - gykatdotaong Kovtd otov
oo Xwpo gpyaociag

e - VOUILOPPOOUVNG

- EXEMUBEIQG

- eTIPUAAENG

Beamtenrechte
e - auf amtsangemessenen Unterhalt

e besondere Rechte fir bestimmte
Beamtengruppen

Mpovouta twv AY.

o - efaopdhiong aflompemnoug
dlapiwong (unoxp£won tou
kpdtoug avdhoya pe tn 6€on
Tou AY)

e - QVAKOVTA OE OPLOUEVA OWUATA
AY. ) AelToupynuata
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Beamtenstreik Anepyila AY
Beamtenversicherung AMNAoao@aNoTIkOg Opyavioudg AY.
Beamtenverhaltnis AnpootoUrarAnALK oxgon

¢ Offentlich-rechtliches -

e uUMaAANAIKA ox€on dnuoaciou
dikaiou

Beforderung

e - nach Auslese

- nach Ausschreibung

- nach dem Dienstalter

besoldungsbezogene Beférderung

Verkiirzung der fir eine -

erforderlichen Bewé&hrungszeit

e Verzeichnis der beforderten
Beamten

Mpoaywyn

e - KaT" gKAoyn

- KaTémy dlaywviouoy

- Kat apxatdtra
MIOOOAOYIKY -

oUvTunon xedvou mpog -

e T[ivakag -

Befreiung von einer konkreten
Amtspflicht

ArtaAAayn) and OUYKEKPIUEVN
UTIOXPEWOT)

Beglaubigung einer Urkunde

ErukUpwon eyypdpou

Behandlung
e gleichmaBige -
e Sittlich anerkannter
Grundsatz der -

Metaxeipton
e {on - AY. ue Ta Bla npocgdvta
e Ok apxA -

Behorde

Apxf / Anudota unnpeoia

Bekanntgabe

Kotwvoroinon

Beratendes Organ

Opyavo cuuBouleuTikd

Berufsausbildung (s. auch Fortbildung)

Erupdppwon / KatdpTtion

Berufsgeheimnis EnayyeAuaTikd puoTIKG
Beschaftigung ArtaoxoAnon

o Teilzeitbeschaftigung e UEPIKA -

e Vollbeschaftigung e TIAAENG - OTNV Urnpeoia
Beschlussfahigkeit Anaptia

e Anwesenheit der zur - e Arnaptia

erforderlichen Mitgliederzahl

Besetzung eines Dienstpostens

Eykatdotaon urtaA\\ou ot B€on
Tou
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Besoldung (s. auch Gehalt)

e amtsangemessene -

automatische
Besoldungsanpassung an den
Preisindex

Mio8dg / AuoiBn
- AY. avdhoyn pe tn 6gon
Tou (évvola avtioTtolyn g
a&lomperouc diaBiwong A.Y.)
delkTng autéuaTnNG TIMAPIOUIKAG
avanpooapuoyng uodwv (AT.A)

e Beamtenbesoldung e qauolpn AY.

e Besoldungsberechnungsindikator |e deiktng unoAoylopou Uobou

e besoldungsbezogene Beforderung |e UIOOOAOYIKA TPOAYWYN

e Besoldungsgruppe e Babuida poboloyikn

e Besoldungspolitik e TIONTIKN OXETIKA PE TIQ
amnodoxEQ

e Besoldungsstufe e UOBOAOYIKN KA{UOKA ATIOBOXWV

Bestenauslese AEl0AOYIKS oUoTnua medoAnyng

Bestrafung Tiwwpia

Beteiligung / Partizipation SUUMETOXN

Betrieb Eruxeipnon

Beurlaubung Alakomy otadlodpouiag (r.x. ya

olkoyevelakoUg AGyoug) ue dikaiwua
enavédou oTny unnpeaoia

Beurteilung (s. auch dienstliche AEloAGynon
Beurteilung)

Birger MoA{tng

o Staatsburgerschaft e 1814TNTA TOUV -

Bulletin der Bundesregierung

Epnuepida g KuBepvnoswg»

Bundesrechnungshof

EAeyKTIKO ZuvEdplo

Bundestag (s. auch Parlament)

Bundesverwaltungsgericht

SUuBoUNo g Emikpateiag

C
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Dienst
e Militardienst / Wehrdienst

Onteia
e - OTPATIWTIKA

Dienstalter

Apxaldtnta

Dienstbehorde
o Dienstaufsichtsbehorde

Yrnpeolakn povada
e ernorredouoa - (Apxn)

Dienstfahigkeit Yyela AY. erutpénouca thv
EKTTANPWON TWV KABNKOVTWV Tou /
Katdotaon tng uyeiag AY.
Dienstgrad Babuodg

e Aberkennung des -

e YmoBBaoudg katd KAWAKLO
Babuou

Dienstliche Bedurfnisse

AVAYKEG UTINPECLAKER

Dienstliche Beurteilung (s. auch
dienstliche Bewertung)
e allgemeine -

AEloAdynon / BaBuoAdynon ALY.

e YEVIKN -

Dienstliche Bewertung (s. auch
dienstliche Beurteilung)

AEloAbynon / BaBuoAdynon A.Y.

Dienstpflichten
¢ Freistellung von Dienstpflichten

Kaénkovta
e amnaAllayn and Ta -

Dienstrang (s. auch Rangordnung)

lepapxia

Dienstrat Yrnpeotakd ZupBoUiio

Dienststelle Foagpeio apuddlo yia CUYKEKPIUEVT
undbeon

Dienstunfahigkeit AvikavdtnTa mpog gpyacia

e Rente wegen -
e zeitlich begrenzter Zuschlag
wegen -

e oUvTa&n Adyw -
e TIPOOWPELVO emidoua Aoyw -

Dienstvorgesetzter Mpototduevog / Me®apxIkog
MPOIOTAUEVOQ
Dienstweg lepapxikn 086G
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Dienstwohnung

KaTtoikia napexduevn and 1o
kpdtog o urntdAAnio Adyw

NG UTIOXPEWONG TOU SLapKoUg
TIAPAUOVAG OToV TOTO £pyaciag

Dienstzeit (s. auch Dienst)

e Anrechnung der Dienstzeit

Onteia

e [poougtpnon xpdvou urnpeciag

Dienstzweig
e Zusammenlegung von -

KA&dog AVY.
e OUYXWVEUON -

Diskretion

Exeuvbela

Diskriminierung

Aldkplon (katd napdBaon g
apxfg TG LdtnTag)

Disziplin

Me®apxia

Disziplinargericht

Me®apxikd Alkaothplo*

DisziplinarmaBnahme

Me®apyxikn kUpwon / Me®apxikd
HETPO

Disziplinarverfahren

Me®apyxikn dtadikacia

E

Ehezuschlag (s. auch Familienzulage)

Okoyevelako emidoua

Eid

‘Opkog

Eigennutzige Teilnahme

e - eines Beamten an einem von
seiner Amtsstelle beaufsichtigten
Unternehmens, die ein
Beamtenstrafdelikt darstellt

I3loTeAAG avduelEn

e - AY. 0Ot eMUXEPNOEIQ
enornteuduevee and v
Yrnpeoia tou, cuvioTwoa
UTTAAANAIKS TIOVIKG adiknua

Einkommenskonto

Aoyaplaoudg auolBig uttaAAhAou

Einordnung Katdta&n, «évtagn»
Einstellung MpdoAnyn
Einstufung Katdrtagn, «évtaén»

* Katd 1o yepuaviké dnuootoUnaiAnAiké dikato twv dnuooiwv urmaAAiAwv eEouoieg
netbapxikoU opydvou ackouv o MelbapxiKeG mpoloTduevog, n Yrinpeoia kat to lNeibap-

XIKO AlkaoThplo.
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Einstweilige Entfernung aus dem
Beamtenverhaltnis

«Ale,Q» AY.

Entfernung aus dem
Beamtenverhaltnis

Amiéhuon AY. (wg TElOaPXIKY) TIOWVN)

Entfernung aus dem
Beamtenverhaltnis auf Zeit (nicht
minder als 6 Monate)

ArokAetopdg AY. and ta kabhkovtd
Tou (yta dtdotnua oxt mKpdTEPO
TWV €L UNVAV)

Entlassung

ArtéAuon

Ermessensspielraum

ALGKPLTIKA euxgpela

Ernennnung / Beamtenernennung

Aloploude (To mpoaodidely Ty
©OémTa Tou AY.)

Ernennung eines Angestellten zum
Beamten

'Evta&n oupBactouxou urtaAAAou
oe 6gon AY.

Ernennung eines Mitglieds eines
Kollektivorgans von dessen

Oploudg uENoUC oUANOYIKOU
opydvou arnd ta Aotnd péAn Tou

Mitgliedern
Erdrterung AlaBoUAeuon
Fachliche Leistung Mopoodv

Familienzulage (s. Zulage)

Fehlende dienstliche Eignung

Averndpkela emayyeAUATIKA

Fernbleiben vom Dienst

Aroucia urtaAAAAou amnd tnv
urmpeoia

Fortbildung (s. auch Berufsausbildung)
e andauernde -

e berufliche - / fachliche -

e gewerkschaftliche -

Emudpowon / Katdption

e JIlAPKNG -

e - ETMAYYEAUATIKNA

e - 0g OUVOIKAAIOTIKG Buata

Freies Ermessen

ALOKPLTIKA guxgpela

Freiheit

e Ausdrucksfreiheit
e Koalitionsfreiheit
e Meinungsfreiheit

EAeubepia

o - £KQPaoNg

e OUVBIKAANIOTIKN -
* - yVdung

Funktion

Asttolpynua / AEiwpa
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G

Garantien Eyyunoeig
e Grundgarantien o Osushwdelg -
GeldbuRe XpNUATIkY Towvn

Gehalt (s. auch Besoldung)
e Mindestgehalt

MioBdg / Auoipn
e KaTWTATO OPLO -

Geheimsache

Arntéppnto

Generalinspektion (s. auch oberste
Kontrollbehorde)

evikA Embewpnon

Gerichtsurteil

Anépaon (3IKaoTIKN)

Gesetz
e Vorrang des Gesetzes

NdSuocg
e QPXA TNG VOUUATNTAG

GesetzmaBigkeit

Nouwdtnta

Gewerkschaft
¢ Koalitionsfreiheit
e Gewerkschaftsbund

SUVSIKAMOTIKA opydvwon

e JKalwua CUMUETOXNG OF -

e Opoorovdia ouvBIKAALOTIKWY
OPYAVWOEWY

Gleichbehandlung / gleichmassige
Behandlung / Gleichberechtigung, )

‘lon uetayxeipton (AY. ue Ta Ba
npoodvta)

Gleichheit

lodtnta

Grundgesetz

Oguehlwdng vouog / Zivtayua

Grundsatz (s. auch Prinzip)

e - der Einstellung von Beamten
aufgrund einer offentlichen
Stellenaussreibung

- der Gleichbehandlung

- der Gleichberechtigung

- der gleichen Zugangschancen
zum offentichen Dienst

- der VerhaltnismaBigkeit

- des hierarchischen
Verwaltungsaufbaus
(Hierarchiegrundsatz)

Apxn
e apxn mpdoAnyng A.Y. Bdoel
avolktou dlaywviouou

e - {ong petaxeiplong

e - 100TNTAG TWV PUAAWV

e - {ong npdoBaoncg oTo
dNuoaotoUnaAAnAiké owua

e - TNG avaloykoTNTAG

* 1EPAPXIKN apxXN
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Gutachten

e nach Einholung eines - eines
Organs

e nach vorherigem -

MNvouoddtnon

e - KATOMV YVWHOBIATNONG
oplougvou opydvou

e - UETA MPONYOUUEVN YVWUN

H

Haftung (s. auch Verantwortung)
e Haftpflicht
e Disziplinarhaftung

Eubuvn
e QOTIKA -
e TIElBAPXIKA -

Herabsetzung YrioBiBaoudg

Herausgabe von Unterlagen MvwoTtomoinon ototxeiwy, eyypdpwv
Ppakélou

Hierarchie (s. auch Rangordnung) lepapyxia

Hierarchiegrundsatz

lepapxikr) apxn

Indikator

e Besoldungsberechnungsindikator

Asiktng
e - urtoAoylopoU uobou

Inkompatibilitat der Auslibung zweiter

Tatigkeit

AcuuBiBacTo deutépou £pyou

Interesse

SUMpEPOV

J

K

Kabinett
e Leiter des Kabinetts

Moageio moAITIkS Yrioupyou
e AleuBuvtic Tou -

Klage
e - der Beamtengewerkschaft

e - vor Gericht
o Klagerecht

Meoopuyn

e - TWV OUVOIKANOTIKWV
opyavwoewv Twv A.Y.

e - gv@MIOV dIKAOTNPIWY

e Jkaiwua -
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Klassifikation

Katdtagn, «évtagn»

Kommissar

e Staatskommissar

Enitporog

e KUBEPVNTIKOG -

Kommission (s. auch Ausschuss)

Emutpomm

Konsultation

AlaBoUAeuon

Korruption

AlapBopd

Kumulation (s. auch Anhaufung)

e - der Dientsamter

e - von Arbeitsplatzen

SWpeuon

- (Goknong) moANaTAWV
Kabnkovtwyv and Al.

- Béoewv epyaoiag AY. oTo
dnudoto touéa / MoAubeaia

Kiindigung unter Zahlung einer
Abfindung

ArtéAuon pe anolnuiwon

L

Laufbahn >tadodpouia / Kapiépa
e Beamtenlaufbahn e -AY.

e Laufbahnprinzip e apxn NG -
Lebensalter (s. auch Alter) HAwia

Leitende Funktion

AleubuvTiki B€on

Liste der Erfolgsabsolventen einer
Beamteneinstellungspriifung

AloTa emutuxOvTwy oe dlaywviouo
npéoAnyng AY.

Léschung

- aus dem Verzeichnis (endgliltige
Entfernung z.B. Ruhestand)

- aus der Liste der zu
befordernden Beamten

Awaypagn

- OPLOTIKA amod TNV enetnpida
(rux. ouvta&loddtnon)

- and Tov Tivaka TPOAKTEWV

M

Mahnung / Dienstliche -

Mown meldapxikn (Tng eAapEdTeEPNC
HoP®PAR) «mpoeldoroinony»

MaBigungspflicht (s. auch
Beamtenpflichten)
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Ministerialbeschluss / Ministererlass

Amnépaon (UTIoUPYIKNA)

Mobilitat

Kivntikdtnta

N

Nationale Verwaltungshochschule

«EBvVIKA Zx0oA Anudolag Aloiknong»

)

Oberste Kontrollbehdrde (s. auch
Generalinspektion)

evikA Embewpnon

Offentliche Gewalt (s. auch
Staatsgewalt)

e Ausiubung -

e Trager -

Anudola e€ouaia

e doknon -
e (Qopsac -

Offentliche Verwaltung

Anudola Awoiknon

Offentlichkeit
e - der Einstellungsausschreibung

AnuootdtnTa
e - TOU dlAywVIOUOU TPACANYNG

Ombudsmann «Emitpomnog AloKACEWG» /
SuvAyopog Tou MoAltn
Ortsbehotrde Torukn apxn

P

Parlament (Legislative)
e Parlamentsbeamte

BouAf] (NouoBeTIkS Zwua)
e undAAnAog TG -

Personal
e - der offentlichen Unternehmen

e wissenschaftliches -

Mpoowrikd

e - dnuUOCiwV eMIXEIPNOEWV
(Brounxavikou Kat gumopikou
XQpaKThPQ)

e ETMIOTNUOVIKO -

Pflicht (s. auch Beamtenpflichten)

Yroxpéwon

Politik
e Besoldungspolitik
¢ Eunstellungspolitik

MoAttikA
e - OXETIKN ME TIG ATIOSOXER
e - OXETIKN ME TIG TIPOCAAYELG ALY.
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Posten (s. auch Stelle)
o fiir besondere Kategorien
vorgsehener Diensposten

e im Haushalt vorgesehener -

e Streichung von -

©gon epyaociac

e - TIPOOPIOUEVN YIA EISIKEG
Katnyopiec mpoodnwy (T.x.
rniahato{ MoAeuloTég, BUuata
TOAEUOU, KATNYopPieg avammpwy
K.ATL)

e - MPOPRAemOuUEVN aAMd ToV
npoUnoAoyloud

e katdpynon -

Praktikant AoKOUUEVOC TIPAKTIKWS
Praktikum ACKNON TIPAKTIKNA
Pressesprecher Ynedbuvog turou (MME.)

Prinzip (s. auch Grundsatz)
o Kontinuitatsprinzip

Apxn
e - TNG OUVEXELOC TNC dnudotag
urmpeoiag

Prufung

e Abschlusspriifung (fiir die
Beamteneinstellung)

e Einleitende Prifung (fur die
Beamteneinstellung)

e Erfolg in einer -

E&€taon, eEeTdoselg

e cEetdoelc TeEAKES (TPSoANYNG
AY)

o £EeTAOEIC TIPOKATAPKTIKES
(MpdoAnyng AY.)

e erutUXia o€t -

Q

Qualifikation

Tithog / Npoodv

Qualifikationsmerkmal

Mpoodv

R

Rangordnung (s. auch Dienstrang)
e Rangordnungsprinzip
e Rang in der Hierarchie

lepapxia / lepapxikh TGN
e apxn NG -
e ospd oy -

Rat
e Oberster -
e Dienstrat

JuuBoUAlo / Erutpomn
e AvWTaTO -
e YTNPEOCIAKO -
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Recht

Beamtenrechte
Beschwerderecht
Gewerkschaftsrecht
politische Rechte

- auf Besoldung

- auf fortlaufende Ausbildung
- auf Flrsorge

e Rechte eines Beamten im
Rahmen eines gegen ihn
gerichteten Disziplinarverfahrens

¢ Rentenanspruch

e Streikrecht

e Verteidigungsrecht des Beamten

e wohlerworbenes -

Alkalwua, dikaiuata

- (Bepehwdn) Twv AY.

- IPOOPUYNG

- OUVBIKAALOTIKO

TIOMITIKO -

- \Migng uobou

- dlapkoUg ETIUOPPWONG

- (a&lwon Ttou AY.) yia

npootacia and to Kpdrtog

e £YYUNOEIQ TOU MEIBAPXIKWG

SlwKougvou AY.

- OUVTAELOBOTIKO

- anepylac

- uniepdoTiong A.Y. EVROTIOV TWV
ApXwV

e KEKTNMEVO -

Rechtsstand eines Beamten

Kabesotwg A.Y. VOUIKO, HOVOUEPWC
npoadloptlduevo and To KPATog
(AnpootloUnaAAnALkY oxéon)

Referatsleiter Mpototduevog Alevbuvong
(AleuBuVTAG) OE KEVTPIKN UTnpeoia
Regierungsblatt EEnuepida ™g KuBepvnoewg»

Regierungskabinett

Ymoupyiké SuuBoUAlo

Rehabilitierung

Arnokatdotaon / Enavagopd

Rente
e Recht auf -
¢ Hinterbliebenenrente

¢ Invalidenrente
¢ Invaliditatsrente

SUvtagn

e JdKaiwua ouvtaglodoTikd

o - pElWMEVN, TIAPEXOUEVN OE
ouyyevikd mpdowTa 6avévtog
urtaAAAAou

e QVATNPIKN -

e QVATINPIKN -

Rentner (s. auch Suvta&loUxog
Ruhegehaltsempfanger)
Residenzbereich Zwvn dapovig (we rpolnddeon

KATaBoAng OXETIKOU EMAOUATOG OF
AY.)
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Rucktritt eines Beamten Mapaitnon AY.

Ruhegehalt SUvtagn

e - wegen Eintritts in den e - AOyw amoxwpenong amnd tnv

Ruhenstand urnpeoia

¢ Ruhegehaltsempfanger e OUVTAELOUXOGQ

Ruhestand Suvtagloddtnon

e - nach Erreichen der Altersgrenze |e - AOyw CUPTAPWONG oplou
nAikiag

e vorzeitiger - e TIPOWPEN -

Runderlass EYKUKALOG

S

Sanktion Kdpwon

Sanktion (s. auch Strafe) Mown

Sittlichkeit Xpnotdtng

Sozialversicherung AogpalloTiki KdAuyn (ZdoTtnua /

Kowwvikiy aopdiion)

Staat Kpdtog

Staatsangehdrigkeit IBayévela

Staatsbehorde Anudola urinpeoia

Staatsbiirgerschaft IBayévela

o Europiische Staatsbiirgerschaft / |e¢ Eupwnaikn i0aysgvela 1) i0aysvela
Européische Birgerschaft m™mg EEX*

Staatsgeheimnis KpaTikd MuoTiké / AnidpnTo

Staatsgeld Anudola nieptouaia / Anudoto xpnua

e Missbrauch von - e KaTdxpenon -

* 3Tnv eAAnvikn yAdooa, AGyw aduvauiag UoVOAEKTIKAG ariédoong Tou dpou Biirgerschaft
ul0BeTrBNKe 0 0po¢ 1Bayévela Tng Eupwrnaikng Evwong (E.E.), evd oTnv moayuatikotnta
rmodkelTal yia v 1I316tnTa tou rnoAitn e Eupwnaikng Evwong. BA. ueta&u dAAwv: Aay-
TOYyAou I, Baoikd otoixeia tng Suvlnkng tou Maastricht, uta Kottikfy avdAuon (ZuumnAn-
owua Tou EupwraikoU KowvoTtikou Aikaiou), Avt. SdkkouAacg, Arva, 1993.
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Staatsgewalt (s. auch offentliche
Gewalt)

Apxn / EEouoia

Staatsvermdgen (s. auch Staatsgeld)

Anudola mnieploucia / Anudotlo xpnua

Standesregeln

Asovtoloyia

Status
¢ Beamtenstatus

e auBerordentlicher -
e Rahmenbedingungen des
Beamtenstatuts
e allgemeine -
e Sonderstatus bestimmter
Beamtengruppen

Kabsotwg / Katdotaon

e Nouké kabesotwg A.Y.
MOVOUEPWG TIP0adLopIloueVO amd
TO KpdTtog (ANuOGLOUTAAANAIKN
ox€on), dNUoactoUnaAAnAKnA
KatdoTaon, UNnPEEoLaKnA
Katdotaon tou AY. o dedouévn
oTLYMn
e gEAIPETIKOS -

e [MAaiolo Bgoukd AY.

e YEVIKWG loXUov - Twv AY.
e cIdIKO - oplopévwyv Bgoswv AY.

Stelle (s. auch Posten)
e Arbeitsstellenabbau /
Arbeitsstellenabschaffung

©éon
e katdpynon -

e Beamtenstelle e Ogon AY.

o feste Arbeitsstelle e povIun -

e Schaffung von Arbeitstellen e dnuloupyia - epyaciag
e Teilzeitstelle e - UEPIKAC amaoXOAnong
Stellvertreter / Stellvertretend (s. Avanm\npwTng

auch Vertreter)

Strafdelikt Mowikd mapdntwpa / MowikA
napdBaon
Strafe Mown

e Dienststrafe
e Disziplinarstrafe
e verkappte -

e TIEIBAPXIKN -
e TIElBAPXIKA -
e  OUYKEKAAUMUEVN -

Strafrechtliche Verurteilung

Katadikn mouvikni

Strafregister

Mowikd unTPpwo

Streichung (s. auch Léschung)

Aaypan
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Streit Alagpopd

e Beamtenbefdrderungsstreitigkeit |e - mpoaywywv A.Y.

e Beamteneinstellungsstreitigkeit e - MPOCAAYEWV AY.

e Beamtenrechtsstreit e dNUOGCLOUTIAAANAIKY -

e Disziplinarstreitigkeit e - miel®apyxikoU dikaiou

e Verwaltungsrechtliche Streitigkeit |e - SlO0KNTIKA

e Verwaltungsrechtsstreit e - JIOIKNTIKA

Streik Arnepyia

e Aufruf zum - e KNPUEN -

e Beamtenstreik e -AY.

o Blitzstreik e QLPVIBLACTIKN KNPVEN -

e politischer - e TIOMNTIKN -

e rechtsmiBbrauclicher - e - KATAXPENOTIKA

e rechtswidriger - e mapdvopun -

e - verbunden mit Besetzung e - 0g OUVOUAOWUO PE KATAANYN
e Streikaufruf ohne Einhaltung der |e - KnpuxBeioa xwpig THENoNn TwvV

gesetzlichen Formpflichten
e verbotener -

VOU{UWY SlATUTIWOEWY
e QATAYOPEUUEVN -

-

Tatigkeit

e auf Entgelt gerichtete - auBerhalb
des Dienstes

e politische -

ApaotnpdmTa
e KEPDOOKOTIKN - eKTAG UMNPETiag

e TIOAITIKN -

Titel

Tithog

U

Ubertragung von Amtsbefugnissen an
einen Untergesetzten

Ekxwpenon apuodotAtwy and
AVWTEPO O KATWTEPO SPYAVO TNG
dlolknoneg

Umsetzung Antéomaon / Metakivnon oe dAAn
0€on / AvdBeon véwv Kabnkovtwv
Unabhangigkeit AveEaptnoia

Uneigenitzige Pflichterfiillung

AviSloteANC AoKnon KadnkovTwy
(BA. Yrioxpéwaon)
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Ungeeignetheit flr den 6ffentlichen

Dienst wegen:

e Aufnahme einer mit dem
offentlichen Dienst inkopatiblen
Tatigkeit

e fehlender dienstlicher Qualifikation

o Korperbehinderung

AkataAAnAdtnta A.Y. npog epyacia

AOYW:

e QOKNOEWS aouuBBAcTou TPOg
™ dnudola urnpeoia épyou

e EMAYYEAUATIKAG AVEMAPKELAG
e OWMATIKAG aAVIKavATNTAG

Unkiindbarkeit des
Beamtenverhiltnisses

MoviudtnTta AY

Unlautere Vorteilsnahme eines
Beamten von einem von seinem Amt
beaufsichtigten Unternehmen.

Opelog apdvopo AY. and
enxeipnon tnv oroia enorntelel N
urnpeacia tou

Unparteilichkeit im Amt

AugpoAnyia AY.

Unternehmen Eruxeipnon

Urlaub Adela / - anouoiag

e Adoptionsurlaub e - urtaA\A\ou Tou uloBeTel TéKvo

e Ausbildungsurlaub e - EMAYYEAUATIKNAG EMUOPPWONG

o Elternzeit e YOVIKN -

e Freistellung vom Dienst fir e OUVOIKOQAIOTIKN -
gewerkschaftliche Betatigung

e Krankheitsurlaub e QVAPPWTIKA (aoBeveiag) -

e Langzeiturlaub e - pakpdc didpKelag

e Mutterschaftsurlaub e - untEdTNTAC

e Sonderurlaub e &IBIKN -

Verantwortung (s. auch Haftung) Eubuvn

o strafrechtliche - e TIOWIKN -

Vereidigt OpKkwToC

Verfassung Sovtayua

e Verfassungscharta e OUVTAYMATIKOG XAPTNG

Verfligung (s. auch Anordnung) Alatayn

Vergehen Mapdrtwua

e Dienstvergehen
e Disziplinarvergehen

e - UTNPEOIAKS
e - melBapxkd
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Vergitung
e zusatzliche -

Auon
e TIPOOBETN -

Verhandlungen
e Kollektivverhandlungen
e Tarifverhandlungen

Alanipayuateloslg
e OUMNOYIKEQ -
e - yla UoBOAOYIKA BéuaTa

Veroffentlichung
e - der Beforderungsauswahl
e - einer Stellenausschreibung

AnuootdtTa

e - TOU TivaKa MPoaywywv

e avdpTnon npPoknPUEEwyY
AYWVIOUWV TIEOANYNG
(avakoivwaon) oe 1d1KoUg
MivaKEG avakowwoewy

Verordnung Aldtayua
Verschwiegenheit Exeuvbela
Versetzung MetdOeon / Metdta&n / Metakivnon

e Versetzung an andere Planstelle

o petdradn

Versicherungsverein auf
Gegenseitigkeit

ANNAOAOTPAAIOTIKOG OpYyaviouog

Vertrag
o Tarifvertrag

e - fir den offentlichen Dienst

SUuBaon
e OUA\OYIKN - gpyaciag
(MoBoAoyIKoU XapaKTHPQ)
e - dnuooiou dikaiou peTa&y
kpdtouc kat AY.

Vertreter (s. Stellvertreter)

Verwaltungsbeschluss

Arniépaon SoKNTIKAC apXAQ

Verwaltungsrechtliche Streitigkeit (s.

auch Verwaltungsstreit)

Alapopd SloIKNTIKN

Verwaltungsstufe

Babuida / Kh\iudkio Baduou

Verweis

En{rAng&n (rown net®apxikn)

Verzeichnis der erfolgreichen
Bewerber in einer
Beamteneinstellungsausschreibung

KatdAoyog Emtuxdvtwy oe
dlaywvioud mpdoinyng A.Y.

Verzeichnis der zu befordernden
Beamten

Mivakag mpoaKTéwy

55



Vorgesetzter

Mpototduevog

Vorlaufige Dienstenthebung

AlafeodtTa AY.

w

Weisungsgebundenheit (s. auch
Gehorsamspflicht, Beamtenpflichten)

Yroxpéwon netbapxiag kat urtakong
OTOUG LEPAPXIKWG TIPOIOTAUEVOUS

Widerspruch

ALOIKNTIKY) TIPOOPUYN

Wiedereingliedrung

EmavévTagn

Wiedereinsetzung in das vorige Amt
¢ Rickibernahme

Enavagopd otnv apxIkn urnpeoia
e - AMOOTIACMEVWV KATL ALY.

Wirde (Beamteniiwrde)
e wirdigen

AE{a (AY)
e eKTiunon g -

X

Y

V4

Zugang zu einer Akte

MvwoToroinon ototxeiwy, eyypdepwv
(pakg\ou

Zugang zu 6ffentlichen Amtern

MpdoBaon og dnudoleg BEoelg

Zulage

e Beamtenzulage

e Familienzulage (s. auch
Ehezuschlag)

e temporére - wegen
Erwerbsunfahigkeit

Enidoua / MpdoBeteg uoOOANOYIKES
aroAaBég / Mpdabetn auolBn

e Emidoua AY.

e - OIKOYEVELAKWV Bapwv

e - TPOOWPEIVS AOYw avikavotnTag
npog epyaocia

Zurlickhaltungsgebot (s. auch
MaBigungspflicht)

Yroxp€won erpuAa&ng

Zuruckversetzung

YroBRaouog




Zurverfugungstellung von Beamten
an andere Dienststellen

AldBson AY., mpoowrikoU os AAAEG
umnpPeoieg

Zuschlag

Mpooau&non / MpdobeTeg
poBoloyikée amoAapeg (Tux.
olkoyevelakd emnidoua), / Mpdabetn
auoiBn

Zuschuss (s. auch Zulage)

Enidopa

Zustandigkeitszuweisung

ATiovour apuodloTATWY

Zustimmung SUUPWVN YVOUN

e nach - des beratenden Organs e MeTA - ouuBouleuTIKOU OpYydvou
Zuwachs Mpooav&non

Zuwendung Mapoxég

e Sozialzuwendungen an Beamte

e - KOWWVIKES / - KOWWVIKNG
puong mnpocg AY.

Zwingende dienstliche Verhéltnisse

AvAyKn urNPEGCLAKN (TIEPLOPLOTIKA
TWV SIKAWUATWY Tou AY.)
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—

)

10)
1)

12)

13)

14)

15)

16)

MINAKAZ NPOHITOYMENQN EKAOZEQN THZ AIKNI /
YMOYPIEIO AIOIKHTIKHZ METAPPYOMIZHZ
KAI HAEKTPONIKHZ AIAKYBEPNHZHZ

N. 1943 / 1991 ®EK 50 / A/ 11.4.91 «Ekouyxpoviopdg TN opyavwong Kai Agitoupyiag
NG dnudaoiag dioiknang, avaBdduion Tou TTPOoWTTIKOU TNG Kal GAAEG TUVAPEIG BIATAEEIGY,
KEIMENO — ANO®AZEIY — EFTKYKAIOI, 1991, ogA. 433.

«MEPINAHWEIZ  MPAKTIKON  TNQMOAOTIKOY  YMBOYAIOY  AHMOZIAZ
AIOIKHZHZ», 1991, oeA. 186 (Avatimrwon 1994).

«AIOIKHTIKH  KQAIKOMOIHXH AIATAZEQN OPTANIZMOY YMHPEZION TOY
YMOYPTEIOY MPOEAPIAY THZ KYBEPNHZHX», 1992, o€A. 95.

«NOMOAOTTATNOMOAOTHZEIX MEAETEZ-OEMATAAPMOAIOTHTOZ YMHPEZION
TOY YMNOYPTEIOY MNPOEAPIAZ THX KYBEPNHXZHZ 1990», 1992, o¢eA. 196.
«NOMOAOTTATNOMOAOTHZEIX MEAETEX-OEMATAAPMOAIOTHTOX YMNMHPEZIQN
TOY YMNOYPTEIOY MNPOEAPIAZ THX KYBEPNHZHX 1991», 1994, oeh. 235.

«CODIFICATION ADMINISTRATIVE DES DISPOSITIONS ORGANISATIONELLES
DES SERVICES DUMINISTERE DE LA PRESIDENCE DU GOUVERNEMENT»
(Traduction), 1997, aeA. 96.

«NOMOAOTTATNOMOAOTHZEIX MEAETEZ-OEMATAAPMOAIOTHTOZ YIMHPEZION
TOY YTNOYPTEIOY MNPOEAPIAZ THX KYBEPNHXZHZ 1992», 1997, o¢A. 217.

«ZYANNOIH AIOIKHTIKHZ NOMOGEZXIAZ N. 2190 / 1994», 1998, o¢A. 210.

«\EZIKO OPOAOTIAL TOY AHMOZIOYMAAAHAIKOY AIKAIOY, EAAHNOTAAAIKO /
FAANOEAAHNIKO», 2000, o€A. 51.

«\EZIKO OPOAOTIAZ TOY AHMOZIOYMAAAHAIKOY AIKAIOY, EAAHNOAITAIKO /
ATTAOEAAHNIKO», 2000, o€A. 53.

«YMAANHAIKOZ KQAIKAZ (N. 2683 / 1999, 61rwg TPOTTOTTOINONKE KAl GUUTTANPWONKE
péxpr 30.09.2002)», 2003, oeh. 155.

«NOMOAOTTATNOMOAOTHZEIX MEAETEZ-OEMATAAPMOAIOTHTOZ YIMHPEZIQON
THX TENIKHZ TPAMMATEIAZ AHMOZIAY AIOIKHZHZ YTIEZAAA 1993», 2004, oeA.
231.

«NOMOZ2190/1994 / ®EK 28 /A/ 1-3 MAPTIOY 1994 (TrepiAauBdvel TIG TPOTTOTTOIRCEIG
Tou N. 3320 / 23-2-2005 — ®EK 48 / A)», 2005, oeA. 111.

«KQAIKAZ AIOIKHTIKHZ AIAAIKAZIAZ (N. 2690 / 1999 — ®EK 45 A" / 1999)» oTTwg
TpoTTOTIOINBNKE KOl GUPTTANPWONKe pe Toug 2880 / 2001, 3320 / 2004 kai 3345 / 2005,
2005, oeA. 39.

«N\EZIKO AHMOZIOYMAAAHAIKHE NOMIKHE OPOAOTIAE, EAAHNOITAAIKO /
ITAAOEAAHNIKO», 2006, o€A. 65.

«OEMATOAOTIA TNOMOAOTHZEQN NOMIKOY XYMBOYAIOY TOY KPATOYZ 2001
—2005», 2008, o¢A. 86.
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17) «EMIZKONHZH NOMOGEZIAS ETQN 2007 — 2008, 2009, 0¢A. 87.
18) «OEMATOAOTIA TNOMOAOTHEEQN NOMIKOY SYMBOYAIOY TOY KPATOYS 2006
—2007», 2009, oA, 125.
19) «EMIZKOMHZH NOMOGEZIAS 2009, 2010, GeA. 77.
20) «EMIZKOMHZH NOMOGESIAS 2010», 2011, GeA. 97.
21) «EMIZKOMHEH NOMOGESIAZ 2011, 2012, Geh. 224.
)

22) «OPTANIKEZ AIATAZEIZ TOY YMOYPTEIOY AIOIKHTIKHZ METAPPYOMIZHZ KAl
HAEKTPONIKHZ AIAKYBEPNHZHZ, AIOIKHTIKH KQAIKOMOIHZH», 2012, o¢A. 43.
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